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ANUNT
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor organizeaza
examen de promovare a personalului contractual:

Denumire post: Consilier jr. in cadrul Biroului resurse umane din
cadrul Serviciului economic-administrativ si achizitii publice

Calendar de desfasurare a examenului:

Data si ora examenului:
- proba scrisa: 27.02.2017, ora 14%°

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3,
Bucuresti, Serviciul economic administrativ si achizitii publice - Birou
resurse umane. Persoand de contact Simona - Florentina Puisor, sef
birou resurse umane, telefon +4 021 310.46.41, interior 166.
In vederea participarii la concurs dosarul de inscriere examen va
contine in mod obligatoriu:
a) cerere tip de inscriere la examen;
b) copia actului de identitate;
c) adeverinta eliberatda de Biroul resurse umane in vederea atestdrii vechimii
de 3 ani in cadrul CNSC,
d) calificativele obtinute de salariat in ultimii 3 ani calendaristici.
Data pand la care se depun dosarele de inscriere: 20.02.2017, ora 16°°,

Conditiile de participare:

- conditia de participare la examenul de promovare conform art. 43
alin.(3) din Regulamentul cadru - aprobat prin H.G. nr. 286/20147 " 1<
Pentru a participa la examenul de promovare in_grade sau_lrepte rofeSJonale >
imediat _superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «fo n‘e bing» Ia

evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doud ¢ri in U/tlmlL 3‘
ani, in care acesta s-a aflat in activitate. g s




Bibliografie:

1) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

2) Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

3) Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii;

4) Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

5) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

6) HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

7) HG nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii ;

8) HG nr. 1037/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

9) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil republicat in Monitorul Oficial
Partea I nr. 505/15.07.2011 cu modificarile ulterioare,

10) Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificarile
ulterioare;

11) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,

12) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Prezentul anunt a fost publicat astazi 13.02.2017 la avizierul -
sediului C.N.S.C. si pe site-ul www.cnsc.ro, |mprguna cu Yy
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenulm de
promovare a personalului contractual.
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Avand in vedere:

- Referatul nr.92 /09.02.2017;

- Hotararea nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea nr. 101/2016 privind
remediile si cile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor si ale art. 9 alin. (2) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1037/2011,

Presedintele Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor emite
urmatorul:

ORDIN
Nr. 14 din 10 februarie 2017

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de promovare Iin grade profesionale a personalului
contractual din cadrul CNSC , conform Anexei care face parte integranta
din prezentul Ordin.

Art.2. Prezentul Ordin se va comunica celor interesati prin grija
biroului resurse umane, prin afisare la avizierul sediului C.N.S.C. si pe
site-ul www.cnsc.ro.

‘o :
Directia juridica: Felicia Ciopeicé\ WW(-

Birou resurse-umane: Simona-Florentina Puiso;ﬂ»/) [~
Ordin nr. 14 din 10.02.2017 v . pag. 1 din 1
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Anexa la Ordinul nr. 14/10.02.2017

Regulamentul
de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade
profesionale a personalului contractual din cadrul CNSC

Art. 1. Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului
contractual, prin trecerea fintr-un grad profesional sau functie
superior/superioara.

Art. 2. Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca
in grade profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar
vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior.

Art. 3. Promovarea in grade profesionale a personalului contractual din
sectorul bugetar se face prin examen.

Art. 4. (1) Examenul de promovare in grade profesionale a personalului
contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care
este necesara verificarea abilitatilor practice.

Art. 5. Pentru a participa la examenul de promovare in grade profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie s3 indeplineascd urmé&toarele
conditii:

a) sa fie angajat al institutiei de minim 3 ani sau, dup3 caz, s fi ocupat
gradul, treapta profesionald sau functia din care urmeazd a fi
promovat cel putin 3 ani;

b)sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani;

c) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani sau sanctiunea s3 fi
fost radiata/anulatd, in conditiile legii.

Art. 6. (1) In vederea organizirii si desfasurarii examenului de
promovare in grade profesionale a personalului contractual, pan3d cel
tarziu la data publicarii anuntului examenului, se constituie, prin ordin al
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Presedintelui (ordonatorului de credite), comisia de examinare, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora,
prin ordinul de constituire al comisiilor.

(3) Comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor are un secretar numit prin actul prevazut la alin.(1).

(4) Secretariatul comisiei de examinare, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor se asigura, de catre salariati din cadrul Biroului
resurse umane.

Art. 7 Comisia de examinare este formata din 3 membri, salariati ai
institutiei personal contractual, cu experienta si cunostintele necesare in
domeniul postului in care se face promovarea, din care unul este
reprezentantul salariatilor.

Art. 8 (1) Pentru solutionarea contestatiilor prin ordin al ordonatorului de
credite, se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila
cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie sa
aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se
face promovarea.

Art. 9 (1) Pot fi desemnati ca membri in comisia de examinare sau in
comisia de solutionare a contestatiilor salariati, personal contractual.

(2) Pentru a fi desemnati in comisia de examinare sau in cea de
solutionare a contestatiilor, salariatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostiinte aprofundate in unul din domeniile pentru
care se organizeaza examenul;

b) sd aiba pregatire si/sau experientda in unul din domeniile
pentru care se organizeaza examenul;

c) sa aiba o probitate morald recunoscuta;

d) sa detind o functie publica sau un post contractual cel putin
din acelasi grad sau treapta profesionala cu functia sau functiile pentru
care se organizeaza examenul;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese prevazute la art. 10 si art.11.

Art. 10. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de
concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost
sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform
legii.

Art. 11. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de
concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se
afla in urmatoarele situatii:




a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati
sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv
cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examinare
sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 12. (1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeaza de catre
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de conducatorul institutiei
publice organizatoare a concursului ori de orice altd persoana
interesatd/implicatd, in orice moment al organizdrii si desfasurarii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre aparitia oricdrei situatii dintre cele prevazute la
art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea
ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constat3rii existentei uneia dintre situatiile prevazute
la art. 10 si 11 actul de numire a comisiei se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta
persoana care sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 i
11 se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului,
rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel
putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura
de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 13. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) din
HG 286/2011 se sanctioneaza potrivit Legii 161/2003.

Art. 14. Cu 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru proba
scrisd, conditiile de participare si conditiile de desfasurare a examenului,
bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurdrii examenului se
afiseazd la sediul institutiei. Informatiile mentionate se mentin la locul de
afisare pana la finalizarea examenului

Art. 15. (1) Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si verifica dosarele de examen ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisg;




d)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului

pentru a fi comunicate candidatilor;
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii

principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 16. Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de examen ale candidatilor, respectiv
contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de examen, respectiv membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui
comisiei;

c) intocmesc, redacteaza si semneazd aldturi de comisia de
examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de
catre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de
candidati la proba scrisa, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) mdepllnesc orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 17. Examenul de promovare consta in 2 etape successive:
- selectia dosarelor de inscriere,
- desfdgurarea probei scrise, ce nu poate depdsi 3 ore.

Art. 18. (1) Etapele examenul de promovare se evalueazd de fiecare
membru al comisiei de examinare, respectiv de fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor, independent.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute de prezentul regulament,
fiecare membru al comisiei de examinare, respectiv fiecare membru al
comisiel de solutionare a contestatiior are obligatia de a completa o fisa
individuala.

Art. 19. In vederea participarii la examenul de promovare, pané, cel mai
tarziu, in a 5-a zi lucrdtoare de la publicarea anuntului de examen, ora
16% , candidatii depun cererea de participare. Dosarul de participare se
constituie de Biroul resurse umane si contine:
a) cererea de fnscriere la examen
b) adeverinta eliberatd de Biroul resurse umane in vederea atestirii
vechimii in gradul profesional din care se promoveazd, precum si
calificativele obtinute de salariat in ultimii 3 ani calendaristici.




Art. 20. (1) In termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, comisia de examen are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

(2) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei de examen, cu mentiunea "admis" sau "respins”,
insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutiei, in termenul
prevazut la alin. (1)

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii
comisiei de examinare pot solicita candidatilor informatii sau documente
relevante, din categoria celor cuprinse la art. 19 pentru desfasurarea
examenului.

Art. 21. (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al
comisiei de examinare noteaza lucrarea elaboratda de candidat cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui
criteriu prevazut la alin. (1).

(3) Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare
cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este
consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul
autoritatii sau institutiei publice, precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupd caz, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii
acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie
in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau
proba practica, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei sau
autoritdtii publice in doud zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

Art. 22. Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia,
modificdnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat
de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa Ia
examen, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei
dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului
si réspunsurilor din lucrarea scrisa;’




c) constatd c3d exista o diferentd mai mare de 10 puncte la
proba scris3 intre punctajele acordate de comisia de examen gi comisia de
solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul
declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise.

Art. 23. Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la
concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisa;

c) intre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat
de comisia de solutionare a contestatiilor nu este mai mare de 10
puncte/proba.

Art. 24. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art. 25. (1) In cazul respingerii contestatiei, candidatul nemultumit se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii;

(2) In cazul admiterii contestatiei, se va reorganiza etapa de
examinare afectata, cu participarea celui interesat.

Art. 26. La finalizarea examenului se intocmeste un raport final al
examenului, care sd contind modul de desfasurarea a examenului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen
si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

Art. 27. (1) La solicitarea candidatilor interesati se poate pune la
dispozitia lor, documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes
public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal,
potrivit legii. -

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele
elaborate de comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, lucrarea scrisa individuala
redactatd in cadrul probei scrise a examenului, dupa corectarea si notarea
acesteia.

Art. 28. (1) In termen de maximum 3 zile de la raménerea definitiva a
rezultatelor examenului de promovare in gradul sau treapta profesionalg,
ordonatorul de credite va emite ordinul de numire in functia superioard a
salariatului.




(2) La ordinul de numire va fi atasat in mod obligatoriu fisa
postului completatd cu noi atributii potrivit nivelului postului in care a
promovat.

Dispozitii finale

Art. 29. Ca urmare a promovarii, fisa postului a salariatului va fi
completatd cu noi atributii, In raport de nivelul postului, prin grija
superiorului ierarhic.

Art. 30. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului
de promovare se face incepadnd cu prima zi a lunii urmatoare celei in care
a avut loc promovarea.

Art. 31. Prevederile prezentul Regulament se aplica personalului
contractual din cadrul Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.




